
Кадровые условия реализации основной образовательной программы  

СОО: 

МАОУ СОШ № 12 на 100%  укомплектовано квалифицированными кадрами. На сайте 

школы ежегодно к началу учебного года обновляется информация о кадровом обеспечении. 

Уровень квалификации работников, реализующей ООП СОО, для каждой занимаемой 

должности, отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам по соответствующей должности. 

Все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по 

обновленным ФГОС СОО. 

Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работник

ов в ОУ 

(требуетс

я/имеетс

я) 

  Уровень квалификации работников  

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

уровень 

квалификации 

Руководител

ь 

образователь

ного 

учреждения/ 

директор 

Обеспечивает 

системную 

образовательну

ю и 

административн

о- 

хозяйственную 

работу 

образовательног

о учреждения. 

 

1/1 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

Высшее 

профессиональное 

образование 

(педагогическое). 

Степень магистра 

образовательного 

менеджмента. 

 

 

Заместитель 

руководител

я 

Координирует 

работу педагогов 

(учителей),  

Классных 

руководителей, 

разработку 

учебно-методиче

ской и иной 

документации 

3/4 

потребнос

ть: 

заместите

ль 

директора 

по 

методиче

ской 

высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

Высшее 

профессиональное 

образование 

(педагогическое) - 

заместитель 

директора по УВР 

(1-5 классы). 

«Менеджмент 

общего 



Обеспечивает 

совершенствова

ние методов 

организации 

образовательног

о процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательног

о процесса. 

работе дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

образования»,  

250ч., 2018 г. 

 

Высшее 

профессиональное 

образование 

(педагогическое) – 

заместитель 

директора  по УВР 

(6-11 классы). 

Высшее 

профессиональное 

образование 

(педагогическое) - 

заместитель по ВР. 

 

Учитель 

 

 

 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных 

программ 

14/14 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование  

Высшее 

профессиональное 

(педагогическое) 

 – 13 чел.  

 

Среднее 

специальное 

(педагогическое) 

 – 1 чел. 

Социальный 

педагог 

Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной 

защите личности 

в учреждениях, 

организациях и 

по месту 

жительства 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлениям подготовки 

«Образование и педагогика», 

«Социальная педагогика» без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

Среднее 

техническое 

образование. 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке:  

«Организация 

социально - 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации ФГОС, 

квалификация  



обучающихся. «социальный 

педагог» 

Педагог-пси

холог 

 

Осуществляет 

профессиональн

ую деятельность, 

направленную 

на сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

1/1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Педагогика и психология» без 

предъявления требований к стажу 

работы 

Высшее 

профессиональное  

Образование 

«Педагог-психолог

» 

Педагог-биб

лиотекарь 

 

Обеспечивает 

доступ 

обучающихся к 

информационны

м ресурсам, 

участвует в их 

духовно- 

нравственном 

воспитании, 

профориентации 

и социализации, 

содействует 

формированию 

информационно

й 

компетентности 

обучающихся. 

1/1 Высшее или среднее 

профессиональное образование 

по специальности 

«Библиотечно-информационная 

деятельность». 

 

Среднее 

техническое 

образование. 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке:  

«Библиотечно-библ

иографические и 

информационные 

знания в 

педагогическом 

процессе», 

квалификация 

«педагог-библиотек

арь» 

 

Информация об уровне образования и квалификации педагогических 

работников, участвующих в реализации основной образовательной программы 

начального общего образования: 

Категория работников Количество 

работников 

Уровень 

образования 

(подтверждение 

документами об 

образовании) 

Уровень квалификации 

первая высшая не имеют 

Учителей-предметников 

(10-11 класс) 

14 13- высшее 

1-среднее 

специальное 

4 8 1 (аттестована на 

соответствие 

занимаемой 

должности) 
 


